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Estel Plana Paluzie o

Abogada laboralistaen KPMG.

A vueltas sobrelavalidez delas pruebas
obtenidas en contravencion dela Ley de
Proteccion de Datos

La reciente STS de 13 de octubre de 2021 ha anulado la sentencia del TSJ de Galicia que habia
declarado nulo € despido de un trabgjador, cuyos incumplimientos laborales se habian detectado a
través de imégenes captadas por las camaras de videovigilancia instaladas en e autobus. La
Sentencia del TSJ argument6 que no se habia dado a los conductores una informacién previa, expresa,
precisa e inequivoca sobre e tratamiento de los datos personales obtenidos y por ello, concluia que se
habia vulnerado el derecho fundamental a la intimidad, tratdndose de pruebas obtenidas ilicitamente,
siendo la consecuencia juridicala nulidad del despido efectuado.

En e supuesto enjuiciado, € trabagjador despedido tenia conocimiento de la existencia de control por
videovigilancia, s bien no se habia especificado la finalidad exacta que se le habia asignado a ese
control. Por e contrario, € TS ha considerado que la instalacion de dichas camaras era una medida
justificada por razones de seguridad, que
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