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Redaccion 00

La no discriminacion por razon de sexo en €
ambito laboral: El principio «aigual trabajo,
Igual salario» versus «igual salario atrabajos de
igual valor»

[. Introduccion

Que la condicién de trabajador, como sujeto titular de un contrato de tabajo, no hace perder
la de <<ciudadano>>, como sujeto titular de derechos fundamentales de la persona, puede parecer una
obviedad s no fuera por € hecho de que la manifestacion y el gercicio de los diversos derechos
fundamental es proclamados como tales por la Constitucion Espafiola de 1978 en e seno de larelacion
laboral individual entre empleador y empleado han sido - y es alin - objeto de controversias multiples
gue exigen los pronunciamientos de nuestro T.Co. a través de los recursos de amparo que le son
sometidos a resolucion afio tras afio.(...)
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