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Huelga indefinida del sector del metal en Cadiz:
la configuracion legal del derecho de huelga

Este martes, € sector del metal de Cadiz comenzé una huelga indefinida tras no llegar a ninguiin acuerdo
con la Federacion de Empresarios del Metal de la provincia (FEMCA). Cerca de 20.000 trabajadores
reclaman que el convenio colectivo introduzca una reforma salarial que la patronal rechaza. En
concreto, desde la representacion de los trabajadores se piden subidas del 2% para este afio, 2,5% para
el 2022 y 3% para el 2023. La propuesta de la patronal pasa por una subida general del 0,5%, aplicable
desde septiembre de 2021, un aumento del 1,2% en 2022 y del 1,5% en 2023, ademas de fijar para €l
convenio unavigencia de tres afos.

La primera jornada se desarrollé con incidentes leves, entre los que destacan e levantamiento de
barricadas y el enfrentamiento de algunos huelguistas con la policia.

La huelga es una medida de presién frecuentemente utilizada durante el proceso de negociacion de
un nuevo convenio colectivo. El convenio colectivo es un acuerdo libremente conseguido atravésd
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