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Despido nulo de trabajadora en tratamiento de
reproduccion asistida

La vulneracion de derechos fundamentales discriminatorios por razon de sexo, cuya consecuencia €s la
declaracion de despido nulo, viene abriendo € debate casacional. Asi, la Sentencia del Tribuna
Supremo n° 582/2020, de 2 de julio, de la Sala de lo Social, aborda € recurso ante la calificacion de
nulidad del despido en un supuesto en e que la trabajadora demandante, en e curso de la relacion
laboral, nunca habia sido objeto de reconvencién o amonestacion por parte de la empresa por ningin
tipo de incumplimiento de sus obligaciones laborales. Aun, a contrario, incluso habia recibido, por
parte de su superior directa, felicitaciones por el desempefio profesional. Y considera la Sala que, s a
esta trayectoria laboral se unen sus vicisitudes ginecol 6gicas acaecidas en fechas proximas a su despido
-que por no justificado ha sido declarado improcedente en la instancia (Io que no ha impugnado la
empresa)- hay que presumir con razonabl e certeza que dicho despido se debid o fue motivado U

para una conversion completa a PDF |


https://www.linkedin.com/in/josedomingomonforte/
https://twitter.com/JDMonforte
https://www.facebook.com/DomingoMonforte/
https://www.poderjudicial.es/search/AN/openDocument/8b0150914be6e25e/20200724
https://www.poderjudicial.es/search/AN/openDocument/8b0150914be6e25e/20200724
https://www.economistjurist.es/suscripcion-paso-1-de-2/

