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L os programas de compliance en EEUU estan en
riesgo por lareciente sentencia dela Corte Suprema

El dia 21 de febrero del afio 2018, € Tribunal Supremo de Estados Unidos se pronuncié sobre el caso Digital
Realty Trust contrael que fuerasu Vicepresidente Somers.

El caso analizado pone en la cuerda floja la proteccion que la Dodd-Frank Consumers Act, la més
importante reforma legal en Wall Street en afios, proporciona a los empleados de las empresas que denuncien
internamente ilicitos producidos en € seno de la sociedad, es decir los “whistleblowers’.

A pesar de que en primera instancia primera €l juzgado le dio larazon al empleado Paul Somers, quien como
represalia por denunciar violaciones de la ley de valores por parte de su empresa es despedido de lamisma, €
Tribuna Supremo no le da larazdn a directivo, ocasionando un gran revuelo entre los distintos abogados de
empresa americanos.

Corte Suprema de Estados Unidos (Foto: Wikipedia)

El tribunal de instancia después de analizar distintas normas como la importante ley nacida tras e escandalo
Enron -Sarbanes - Oxley-, la Securities Exchange Act y laDodd Frank, y a pesar de una quizasrestrictivay
ambigua definicién del término “whistleblower”, finamente decidié pronunciarse en favor del claro
espiritu de las distintas normas que persiguen crear un entorno donde los empleados se vean animados,
incentivados, preparados y sobre todo protegidos frente a posibles represalia ...
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