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Redacción

Concepto y características de las políticas
activas de empleo

1. Concepto y Características

 

Para situar al lector interesado en esta parcela de la realidad jurídica actual de una forma lo más cercana 

posible a los objetivos que se pretenden conseguir en el desarrollo de esta cuestión relativa al concepto y 

características de las políticas activas de empleo, es necesario empezar matizando que, desde un 

enfoque amplio, dichas políticas intentan suplir las desigualdades presentes en el mercado de trabajo a 

partir de la toma en consideración de la heterogeneidad de los diferentes colectivos que participan en el 

mercado. Así, entre las políticas activas de empleo, se podrían distinguir tres grandes grupos, a partir de 

la clasificación realizada por Sáez[1]:

 

1º . Las que persiguen el desarrollo de un buen sistema de intermediación entre la oferta y la demanda a 

través de medidas de diversa naturaleza.
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2º . Las actuaciones encaminadas a la mejora de los mecanismos de educación y formación a efectos de 

facilitar a los jóvenes una base de partida qu
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