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Documentos originales presentados

1.  Carta de despido.

2.  Papeleta al SMAC de conciliación previa vía judicial.

3.  Certificado no celebración acto conciliación.

4.  Demanda por despido improcedente.

https://www.linkedin.com/in/helena-fedra-lpez-gonzlez/?originalSubdomain=es
https://www.facebook.com/4uabogados/
https://global.economistjurist.es/BDI/KS/cliente/descargar_documento.php?id=75830
https://global.economistjurist.es/BDI/KS/cliente/descargar_documento.php?id=75836
https://global.economistjurist.es/BDI/KS/cliente/descargar_documento.php?id=75838
https://global.economistjurist.es/BDI/KS/cliente/descargar_documento.php?id=75839


5.  Demanda de cantidad.

6.  Auto.

7.  Visión experta Abogada.

(Foto: E&J) 

El caso

Supuesto de hecho

Madrid, 06-04-2020

Nuestra defendida trabaja en Universidad Pública en virtud de pacto contractual de interinidad, con una

antigüedad de más de ocho años, teniendo dicha interinidad un límite de tres años marcado por Ley.

Además, no se ha venido reconociendo la misma categoría profesional a la demandante que al resto de

compañeros de departamento, quedando pues, ubicada en otra
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