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EL ACOSO MORAL EN EL TRABAJO
MOBBING

TEXTO DEL ARTICULO:
|- INTRODUCCION

Dentro de los llamados " riesgos psicosociales de la relacion laboral”™ ha tomado naturaleza con entidad
propia el acoso laboral, més conocido por el anglicismo de " "mobbing”™”.

No soy muy amigo (en €ello coincido con la opinién mayoritaria de la RAE) del uso de términos
extranjeros cuando en la lengua vernacula existen conceptos para definir las conductas a que estamos
haciendo referencia. De todas maneras, como €l anglicismo, esta teniendo més protagonismo en la
mayoria de los sectores (incluido €l de los profesionales del Derecho) lo usaré indistintamente alo largo
de este articulo.

Mi deseo es hacer un estudio del concepto y tipos de acoso laboral, para posteriormente una breve
referencia al aspecto procedimental para hacer llegar pretensiones de este tipo a la tutela judicia
efectiva que se espera de los Tribunales de Justicia.

[1.- CONCEPTO

Hemos tomado prestado €l concepto “"mobbing™” de las Ciencias Biol égicas, de las que saltdé a mundo
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