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|- INTRODUCCION.

A nadie extrafia que € empresario, como director del proceso productivo, tenga interés en conocer
ciertos datos o informaciones relativas al trabgjador que contrata, con objeto se deduce, de la propia
organizacion de la actividad productiva y que pueden afectar a aguella esfera que pudiéramos llamar
personal fio més intimas- del empleado: estado civil, si tiene hijos, disposicion atrasladarse de puesto de
trabgjo. Esta intromision en la esfera personal de los datos del trabajador debe estar en todo momento
conectada con € desarrollo de la relacion laboral, pues de lo contrario estariamos ante supuestos de
ilegalidad contemplados por laley.

Lo anteriormente expuesto puede conducir a obtenerse datos que superan, con creces, aquellos que
Ilamamos ""conexos™” con larelacion laboral.

La actual organizacion del trabajo también contribuye a €ello, pues nos podemos encontrar que para
cubrir ciertas plazas vacantes laboral mente hablando, sea preciso, no ya conocer ciertos p
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