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Pérez-Llorcafirma su Plan de lgualdad con CCOO
y UGT

e Esteesd primer Plan de Igualdad de un despacho negociado con los sindicatos

Pérez-Llorca ha rubricado esta mafiana de forma ingtitucional el Plan de Igualdad del Despacho con la
Federacion de Servicios, Movilidad y Consumo de la Union Genera de Trabajadores (UGT) y la Federacion
de Servicios de CCOO tras | as negociaciones mantenidas paratal efecto desde el mes de septiembre.

El acto de firma de este Plan de Igualdad se ha celebrado en las oficinas de Pérez-Llorca por parte de Pedro
Pérez-Llorca, Socio Director de Pérez-Llorca, Jos¢é Maria Martinez Lopez, Secretario General de la
Federacion de Servicios de CCOO y Marina Prieto, Vicesecretaria General de UGT.

También estuvieron presentes en e acto, Daniel Cifuentes, Socio de Laboral de Pérez-Llorca, Constanza
Vergara, Directora Corporativay Socia de Pérez-Llorca, y Eva Delgado, Directora de RRHH de Pérez-Llorca;
Laura Castell0, Secretaria General de Mujeres e Igualdad de la Federacion de Servicios de CCOO, y Raquel
Galiana Vozmediano, Asesora-técnica de la Secretaria de Igualdad y Derechos Sociales de FeSMC UGT.

De izqda a dcha: Raquel Galiana VVozmediano, Laura Castelld, Daniel Cifuentes, José Maria Martinez Lopez,
Pedro Pérez-Llorca, Marina Prieto, Constanza Vergara, Eva Delgado (Foto: Pérez-Llorca)

L os objetivos que persigue € Plan de Igualdad de Pérez-L1orca son avanzar en laigualdad de oportunidades y
trato entre mujer ...
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