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ofrecer sus serviciosdirectamente al afectado?-
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Recursos Humanos. Seleccion de un nuevo Abogado para el despacho (1)
Laimportancia de definir € perfil del candidato

Este es e primer articulo de una serie dedicada a los Recursos Humanos en los despachos de abogados.
En ella analizaremos, entre otros muchos temas, la importancia de la formacion o los pasos criticos para
realizar con éxito un proceso de seleccion. Las reflexiones que hagamos aqui no pretenden ser ninguna
receta magica, sin embargo, pueden hacer gue nos planteemos alguna pregunta a la que, por supuesto,
intentaremos dar una respuesta adecuada en esta serie.

Contar con los mejores no siempre es fécil y formar un equipo excelente es un gran desafio. Si aesto le
anadimos que el mejor activo de un despacho son sus profesionales, la seleccién pasara a jugar un papel
critico.

Todo proceso de seleccion debe comenzar con la definicion del perfil del abogado que queremos
incorporar a nuestro equipo. Un buen expediente, el dominio de otros idiomas, y en algunos puestos, la
experi
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