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Documentos originales presentados

1.  Demandas reconocimiento derecho acumulado de cantidad

https://global.economistjurist.es/BDI/KS/cliente/descargar_documento.php?id=74121


2.  Auto. Acumulación del procedimiento

3.  Sentencia

4.  Recurso de suplicación

5.  Impugnación recurso de suplicación

6.  Sentencia TSJ

(Foto: E&J) 

El caso

Supuesto de hecho

Barcelona, 22-07-2014

Los trabajadores, mantienen un contrato de trabajo con la categoría profesional de “Tècnic Superior

https://global.economistjurist.es/BDI/KS/cliente/descargar_documento.php?id=74122
https://global.economistjurist.es/BDI/KS/cliente/descargar_documento.php?id=74130
https://global.economistjurist.es/BDI/KS/cliente/descargar_documento.php?id=74124
https://global.economistjurist.es/BDI/KS/cliente/descargar_documento.php?id=74125
https://global.economistjurist.es/BDI/KS/cliente/descargar_documento.php?id=74126


Lingüistic”, categoría L1 y complemento J, percibiendo un salario mensual con prorrata de pagas

extraordinarias. Perciben su salario con prorrata de pagas extraordinarias el día 1 a 5 de cada mes,

mediante transferencia bancaria. La

...

https://www.economistjurist.es/suscripcion-paso-1-de-2/

