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El despido esimprocedente pesea queinsultoy
grito a un compariero detrabajo

La Salade lo Socia del Tribunal Superior de Justicia de Murcia ha confirmado la improcedencia de un
despido dictado en primera instancia, dado que la empresa no ha probado en sede judicia la realidad
de la falta muy grave imputada al trabajador en la carta de despido, referentes a unos insultos y gritos
proferidos por este Gltimo a un compafiero de su mismo centro de trabajo.

La empresa alegd que no comparecio a acto del juicio por supuestas irregularidades procesales del
Juzgado. En cambio, ahora, la Sala de lo Social, en su sentencia de 21 de diciembre de 2021, confirma
gue la compafiia tenia perfecto conocimiento de tal convocatoria, “de manera que si no comparecio a
[lamamiento judicial solo aellaesimputable’.

L os motivos del despido

Segun se desprende de la carta de despido disciplinaria notificada al trabgjador a mediados de
septiembre de 2019, la causa que motiva la decision de rescindir € contrato de trabajo que vinculaba a
las partes fue la comision de unafaltamuy gr ...
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