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Juez acepta que una mujer teletrabaje e 90% para
favorecer su conciliacion

El Juzgado de lo Social n.° 2 de Avilés ha dado la razén a la mujer que solicitaba teletrabajar el 90% de su
jornadalaboral en aras de facilitar su conciliacién laboral y familiar, tras haber sido madre.

La sentencia, de 11 de febrero de 2022, estima que “el inter és que debe proteger se es el de la menor, y, por
ende, e de sumadre trabajadora’.

Ponemos en contexto

Lamuijer trabaja como investigadora en una empresa radicada en Avilés (Asturias).

A mediados de marzo de 2020, coincidiendo con € inicio de la pandemia, con e permiso de su empresa,
la trabajadora se tradadé al domicilio familiar sito en A Corufia, para teletrabgar desde tal
emplazamiento.

Vista panoramica de la Ciudad de A Corufia. (Foto: Econatal)

Pese a que en marzo de 2021 la trabajadora tuvo una nifia, la empresa le comunicd que se debia incorporar
asu actividad laboral de forma presencial a partir del mes de octubre de tal gjercicio.

Disconforme con tal extremo, la mujer remitid un escrito a la empresa explicando su situacién y solicitando
gue se le concediese la posibilidad de realizar el 90 % de la prestaciéon de servicios en la modalidad de
teletrabgjo.

En cambio, tras un intercambio de mensajes y opiniones, la empresa envié su propuesta definitiva: por razones
organizativas, laempleada solo podiateletrabajar ... para una conversion completa a PDF |
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