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Demanda de despido nulo y subsidiariamente
Improcedente
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¢ Tipo de caso: Caso Judicia
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El caso

Supuesto de hecho

e Madrid, 01-06-2021


https://global.economistjurist.es/BDI/KS/cliente/descargar_documento.php?id=76148
https://global.economistjurist.es/BDI/KS/cliente/descargar_documento.php?id=76149
https://global.economistjurist.es/BDI/KS/cliente/descargar_documento.php?id=76161
https://global.economistjurist.es/BDI/KS/cliente/descargar_documento.php?id=76225

La demandante, trabajadora en labores de limpieza para unos laboratorios, recibe Carta de despido
disciplinario.

En resumen, la empresa alega que la trabajadora venia cobrando por una jornada de 36h semanales,
cuando realmente laboraba 30h semanales, ademés la trabajadora era consciente de este error y no lo
notifico.

Junto a ello adega la carta una degadez por parte de la demandadaen los protocolos de
limpieza obligatorios en una empresa farmacéutica, lo cual ha originado contaminaciones en las

instal aciones.
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