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Cinco consgos paraintegrarte en un nuevo
despacho

Cuando comenzamos a trabajar en un despacho |o mas habitual es que pasemos a formar parte de un equipo
en e que todos se conocen, en agunos casos desde hace tiempo, saben la forma de trabagjar en € bufete y
tienen, por qué no decirlo, susfilias y fobias. En estas circunstancias podemos llegar a sentirnos incomodos,
por 1o que cuanto antes nos integremos en el nuevo equipo, antes nos integraremos.

No hay una férmula magica para lograr la aceptacion del equipo del que pasamos a formar parte, pero si hay
actitudes que nos pueden ayudar. Te ofrecemos cinco ideas.

1.- Intenta ser sociable
Muy importante: ser sociable no significa ser graciosillo. No pierdas nunca de vista que estés en un ambiente

de trabajo y que, aunque es mejor que éste sea distendido, tiene que haber unos limites. Dicho esto, cuando
Ilegamos a un equipo tenemos que socializar con los comparier os.

Para eso, es bueno demostrar interés e involucrarte en proyectos y eventos sociales de la empresa que te
permita conocer a resto del equipo Yy, sobre todo, que las personas con las que trabgjas te conozcan a ti

también. Esto es més importante si tu incorporacion ala empresa se hace en un puesto de responsabilidad.

"No pierdas nunca de vista que estés en un ambiente de trabajo" (Foto: E& J)
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