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Redacción

El capital humano en los pequeños despachos

  

Para el abogado que ejerce el derecho en forma privada de manera independiente ó en un grado de asociación menor,  el proceso de adquisición de capital 

humano es, por esencia, más reducido que en las grandes firmas aunque, por contrapartida, sus efectos sobre el rendimiento del despacho es más directo.

La mejora del capital humano puede obtenerse, fundamentalmente, de dos formas: adquiriendo conocimientos específicos que los diferencien de sus colegas 

a través de la especialización en el ejercicio de una rama del derecho ó

a través de la adquisición de conocimientos en postgrados  o masters que le ayuden a perfeccionar y aumentar sus conocimientos jurídicos. Ambas formas o 

procedimientos no son excluyentes, sino más bien compatibles.

En el primer caso, la especialización por ejercicio, se basa en la experiencia del profesional en una rama determinada del derecho, luego de haber hecho una 

elección de carrera, resultando en un proceso de largo plazo dado que deben

litigar en muchos cas
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