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Redacción

El Supremo fija doctrina sobre el plazo para
demandar por despido e intentar la conciliación

[embed]http://www.youtube.com/watch?v=M5VCadcKhHk[/embed] 

La jurisprudencia sobre asuntos laborales es muy extensa y en muchas ocasiones se produce 

disparidad de criterios entre diferentes instancias judiciales, que puede llegar a emitir fallos 

completamente opuestos sobre cuestiones iguales. Precisamente la Sala de lo Social del Tribunal

Supremo ha resuelto recientemente un recurso de casación para la unificación de doctrina.

El Alto Tribunal se ha pronunciado sobre la contradicción entre dos sentencias, una dictada en 2020

por el Tribunal Superior de Justicia (TSJ) de Madrid y otra contraria de 2001 del TSJ de Cataluña.

El TS tenía que pronunciarse sobre si, a efectos de apreciar la caducidad de la acción de despido, lo 

relevante es que la demanda se interponga dentro del plazo legal, aunque la conciliación se intente

más tarde. 

Finalmente, el Supremo ha establecido que el plazo legal de 20 días previsto por la Ley desde el

despido es para interponer la demanda judicial y que el i
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