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Esnulo despedir a un trabajador tras conocerse
gueibaaser padre

La Sala de lo Socia del Tribunal Superior de Justicia de Madrid ha declarado la nulidad del despido de un
trabajador que, tres meses después de comunicar a su empresa que iba a ser padre, fue apartado de sus
funciones por motivos disciplinarios.

El 13 de octubre de 2020 anunci6 queiba a ser padrey el 26 de enero de 2021 la empresa le
comunicé su despido disciplinario

La sentencia, de 7 de febrero de 2022, anuncia que €l “escaso de tiempo transcurrido” entre la comunicacion
del trabagjador en la que revelaba la fecha prevista para que naciese su hijo y el despido disciplinario “permite
afirmar la existenciade un indicio de discriminacion por vulneracion del derecho alaigualdad”.

Hechos

El actor prestaba sus servicios parala empresa demandada desde julio de 2019.
A mediados de octubre de 2020, € trabajador comunicé a su responsable jerarquico que iba a ser padre en
los proximos meses. De hecho, ese mismo dia, este Ultimo remitié al empleado un pormenorizado correo

informandole de sus derechos en relacién con € nacimiento y cuidado de menor.

Posteriormente, en diciembre de 2020, €l trabajador remitio a su responsable jerarquico un correo en el que le
comunicé lafecha prevista para el nacimiento de su hijo y laforma en que pensaba disfrutar del ...

para una conversion completa a PDF |


https://www.linkedin.com/in/javierizaguirrefernandez/
https://www.economistjurist.es/suscripcion-paso-1-de-2/

