
30/04/2022

José Miguel Moragues Martínez
Abogado especialista en Derecho Laboral y Derecho 
Deportivo

Demanda por despido improcedente accionando
reclamación de cantidades

FECHA DE RESOLUCIÓN DEL CASO: 27-04-2018

Materia: Derecho Social

Especialidad: / Derecho Social / Contrato de Trabajo

Número: 13281
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Documentos originales presentados

1.  Demanda

2.  Solicitud conciliación

https://www.linkedin.com/company/despatx-moragues-s-l-/
https://www.facebook.com/despatxmoragues/
https://global.economistjurist.es/BDI/KS/cliente/descargar_documento.php?id=77551
https://global.economistjurist.es/BDI/KS/cliente/descargar_documento.php?id=77545


3.  Escrito incidente no readmisión

4.  Acuerdo firmado

5.  Auto homologación acuerdo

6.  Sentencia

7.  Comunicación juzgado

8.  Firmeza sentencia

(Foto: E&J) 

El caso

Supuesto de hecho

Tarragona, 01-07-2014

https://global.economistjurist.es/BDI/KS/cliente/descargar_documento.php?id=77549
https://global.economistjurist.es/BDI/KS/cliente/descargar_documento.php?id=77559
https://global.economistjurist.es/BDI/KS/cliente/descargar_documento.php?id=77729
https://global.economistjurist.es/BDI/KS/cliente/descargar_documento.php?id=77546
https://global.economistjurist.es/BDI/KS/cliente/descargar_documento.php?id=77553
https://global.economistjurist.es/BDI/KS/cliente/descargar_documento.php?id=77547


La parte actora comienza a trabajar el 1 de julio de 2014 como administrativa con un trabajo de contrato

indefinido. En fecha 21 de diciembre de 2016 la empresa da de baja al trabajador en la seguridad social

notificando a la parte demandante el 23 de diciembre sin alegaciones o justificación de la razón del

despido. 

Objetivo: c

...

https://www.economistjurist.es/suscripcion-paso-1-de-2/

