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El TSreteradoctrinasobreed importedela
Indemnizacion en la carta de despido objetivo

La Sala de lo Social del Tribunal Supremo ha falado en una reciente sentencia que no es necesario
gue se incluya la cuantia de la indemnizacion en la carta de despido objetivo cuando éste se haya
producido por causas econdémicas. Esta sentencia refuerza la jurisprudencia del Alto Tribuna sobre
este asunto, que ya quedé marcada en € fallo emitido en marzo de 2012.

El pronunciamiento de la Sala de lo Socia del Supremo contesta a un recurso de casacion para
unificacion de doctrina interpuesto por una trabajadora contra una sentencia de la Sala de lo Social del
Tribunal Superior de Justicia (TSJ) de Madrid. La cuestién planteada se centra en determinar si

congtituye defecto esencial en la comunicacion de extincion del contrato por causas objetivas la
omision de la cuantificacién de la indemnizacion cuando no se pone a su disposicion la cantidad por
faltade liquidez.

Seguin se explica en la sentencia, la demandante fue despedida mediante comunicacion de fecha 27 de
abril de 2018, con e
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