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Ausentar se durante diasen €l trabajo es causa
de baja voluntariay no de despido, segun
reciente sentencia

Una reciente sentencia emitida por los Juzgados de 1o Social de Valencia parece dar respuesta a una de
las controversias |aborales més frecuentes. qué sucede cuando €l trabajador abandona sus funciones
y se ausenta del trabajo voluntariamente sin atender a ningln requerimiento ni aviso de su empresa.

El caso: una ausencia voluntariay nojustificada

La trabajadora era empleada de una estacion de servicio, estando regulada su situacion laboral por el

Convenio Colectivo de Estaciones de Servicio de la Comunidad Valenciana. Asi, € Ultimo dia que esta
se presentd a trabajar en su respectivo centro fue e dia 31 de agosto de 2021, constando en su

cuadrante de horarios que debia presentarse con normalidad en su puesto de trabajo los dias uno, dos,
tres, cuatro, 15, 17, 18, 24, 26, 28 y 29 de septiembre de ese mismo afio.

La susodicha, a contrario de lo previsto en su hoja de ruta laboral, no se present6 en su centro de
trabajo ni e dia 1 de septiembre ni en los dias sucesivos, no habien ...
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