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Redacción

La pérdida de un gran cliente justifica la
aplicación de un ERE en pandemia

https://www.youtube.com/watch?v=G97mUgJc0uk 

Entre las medidas adoptadas por el Gobierno en lo peor de la pandemia de covid destacaba la 

prohibición a las empresas de realizar despidos relacionados con la enfermedad. Sin embargo, tal

como ha dejado claro el Tribunal Supremo en una sentencia, eso no quiere decir que todos los despidos

colectivos llevados a cabo mientras estaba en vigor el decreto gubernamental fueran ilegales.

El Alto Tribunal ha desestimado recientemente un recurso interpuesto por varios sindicatos contra un 

ERE aprobado por la empresa CPM, especializada en servicios de contact center, y que representó el

despido de casi un millar de empleados. Este ERE fue aprobado estando en vigor las medidas

antidespidos del Gobierno. 

El Supremo ha visto este caso a raíz de un recurso de casación interpuesto por los sindicatos

reclamantes contra una sentencia la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia (TSJ) de 

Cataluña, que declaró ajustada a derecho la decisión de la
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https://es.linkedin.com/showcase/economist-&-jurist
https://twitter.com/EconomistJurist
https://www.facebook.com/EconomistJurist
https://www.economistjurist.es/suscripcion-paso-1-de-2/

