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Pedro Tuset del Pino i

Magistrado-juez de lo Social de Barcelona

Contraer matrimonio con una companera
destinada en otro centro no es suficiente para
lograr el traslado

Una interesante sentencia de la Sala Social del Tribunal Superior de Justicia de Madrid (1) entra a
debatir una cuestion que, como se comprobara, decide resolverla aplicando en su literalidad €l
art. 40.3 del Estatuto de los Trabajadores.

Analicemos primero los hechos probados.

El demandante presta sus servicios para la empresa demandada en su centro de trabajo de Madrid, con
antigliedad de 05/02/1996 y categoria profesional de Operario Nivel 3, habiéndole solicitado empresa
por carta, de 21 de noviembre de 2019, notificada ese mismo dia, € traslado del centro de trabajo de
Madrid al de Vigo, en la primera vacante que esté libre, alegando que en fecha 28/09/19 habia
contraido matrimonio con Dfia. Carmen, trabgjadora también de la empresa en € centro de trabajo de
Vigo.

No habiendo recibido contestacién a su peticion, reiterd la misma por carta, de 8 de septiembre de 2020,
notificada a la empresa e dia siguiente, alegando que su peticion se basa en € derecho que aparece
reflgado,
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