19/05/2022

ECONOMIST JURIST

__ 9 Olga Blanco Rozada 6
&A,

Especialistaen Derecho Laboral y de la Seguridad Social

Demanda que acciona procedimiento social de
Impugnacion de descuelgue salarial

e FECHA DE RESOLUCION DEL CASO: 25-03-2022

e Materia: Derecho Social

e Egpecialidad: / Derecho Social / Contrato de Trabajo

e NUmero: 13395

¢ Tipo de caso: Caso Judicia

e VVoces: CONVENIOS COLECTIVOS DE EMPRESA, REPRESENTANTES SINDICALES,
SALARIO, Sdario

e Documentalista: Alberto Delgado F.

Documentos originales presentados


https://www.facebook.com/people/EFESO-Abogados/100063931066504/

e 1. Andlisis.
e 2. Demanda
e 3. Sentencia

(Foto: E&J)

El caso

Supuesto de hecho
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El dia 29 de enero de 2021 la empresa demandada solicitd un proceso de descuelgue del convenio
colectivo para solicitar una bajada del 9 % del salario base y del complemento por antigliedad. No
obstante, a pesar de ser adoptado en un principio, los trabgjadores de la misma se opusieron
posteriormente, por 1o que e convenio colectivo entrd6 en vigor de forma completa nuevamente y
aplicandose con efecto retroactivo a partir del 1 de enero de 2021.

A pesar de todo, €l sindicato acaba aceptando afavor del descuelgue salarial, que laempresa

para una conversion completa a PDF |
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