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Declarado nulo & despido de unatrabajadora que
Se nego a tener sexo con su jefe

La Saladelo Social del Tribunal Superior de Justicia (T SJ) de Murcia ha dado la razén a una trabajadora que
fue despedida después de que no aceptara mantener relaciones sexuales con su jefe. El TSJ ha desestimado
un recurso de suplicacion interpuesto por la empresa Aulaplus Formacion contra una sentencia del Juzgado
delo Socia nimero 8 de Murcia, que habia considerado impr ocedente el despido de latrabajadora.

Seguin se relata en la sentencia del TSJ, el 14 de diciembre de 2019, después de la comida de navidad de la
empresa, un directivo de la misma y la trabagjadora posteriormente despedida jugaban a futbolin en un pub
con otros dos empleados. El directivo agarr6 el trasero de su empleada y acercandose més a ellale dijo que
gueria mantener relaciones sexuales con ella. Tras comentar o sucedido, |la trabajadora y otra compariera se
fueron del local.

El 16 de diciembre se produjo unareunion en las oficinas de la empresa entre la empleada y su jefe en la que
éste reconoci6 los hechos y pidié disculpas por su actitud. Sin embargo, tal como recoge el auto del TSJ, “se
justificéd diciendo que tal vez no era el lugar ni laforma adecuada para empezar algo asi y que de otro modo
0 en otro sitio podia ser diferente”. Adem ...
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