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Luis Miguel Abajo Víbora
Director general en Proluco Laways S.L. y especialista en 
Derecho Empresarial

Demanda en reclamación de despido
improcedente
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Documentos originales presentados

1.  Análisis de caso

https://www.linkedin.com/company/proluco-abogados-&-economistas/
https://twitter.com/proluco
https://global.economistjurist.es/BDI/KS/cliente/descargar_documento.php?id=78535


2.  Demanda

3.  Decreto admisión

4.  Sentencia

(Foto: E&J)

El caso

Supuesto de hecho

https://global.economistjurist.es/BDI/KS/cliente/descargar_documento.php?id=78536
https://global.economistjurist.es/BDI/KS/cliente/descargar_documento.php?id=78537
https://global.economistjurist.es/BDI/KS/cliente/descargar_documento.php?id=78538


Madrid, 23-12-2020

Un organismo público contrató a la trabajadora hace más de 20 años para que prestara sus servicios

como administrativa. La trabajadora ha venido prestando sus servicios desde dicha fecha al

organismo público concatenando contratos de trabajo temporal e, incluso, en algún momento, como

autónoma. Tras 20 años, tras la finalización del último de sus contratos temporales no se le volvió a

contratar, dando por finalizada la relación laboral sin abonar a la trabajadora indemnización alguna

más allá de la prevista para los contratos temporales.

Objetivo:

...

https://www.economistjurist.es/suscripcion-paso-1-de-2/

