23/05/2022

ECONOMIST JURIST

Luis Miguel Abgjo Vibora ©9
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Demanda en reclamacion de despido
Improcedente

e FECHA DE RESOLUCION DEL CASO: 12-07-2021

e Materia: Derecho Social

e Especialidad: / Derecho Social / Contrato de Trabajo

e NUmero: 13426

¢ Tipo de caso: Caso Judicial

e VVoces. CONTRATO DE TRABAJO TEMPORAL, Demanda, DESPIDO IMPROCEDENTE,
FRAUDE DE LEY

e Documentalista: Noelia Gémez de Avila

Documentos originales presentados

e 1. Andlisisde caso



https://www.linkedin.com/company/proluco-abogados-&-economistas/
https://twitter.com/proluco
https://global.economistjurist.es/BDI/KS/cliente/descargar_documento.php?id=78535

e 2. Demanda
e 3. Decreto admision
e 4. Sentencia

(Foto: E&J)

El caso

Supuesto de hecho


https://global.economistjurist.es/BDI/KS/cliente/descargar_documento.php?id=78536
https://global.economistjurist.es/BDI/KS/cliente/descargar_documento.php?id=78537
https://global.economistjurist.es/BDI/KS/cliente/descargar_documento.php?id=78538

e Madrid, 23-12-2020

Un organismo publico contrat6 a la trabagjadora hace mas de 20 afios para que prestara sus servicios
como administrativa. La trabajadora ha venido prestando sus servicios desde dicha fecha d
organismo publico concatenando contratos de trabajo temporal e, incluso, en algin momento, como
auténoma. Tras 20 afos, tras la finalizacion del Ultimo de sus contratos temporales no se le volvio a
contratar, dando por finalizada la relacion laboral sin abonar a la trabajadora indemnizacion alguna
mas alla de |la prevista paralos contratos temporal es.
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