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Acuerdos de Trabajo a Distancia (ATD): ¿qué
gastos hay que pagar en teletrabajo? ¿Hay un
importe mínimo?

Una de las preguntas que está ahora mismo en la mesa de muchas empresas y, en particular, del Departamento

de Personas (RRHH), a la hora de formalizar los acuerdos de trabajo a 

distancia (ATD) es la relativa a la compensación de gastos en teletrabajo: ¿qué cuantía hay que pagar? ¿Hay

un importe mínimo? 

En primer lugar, es obligatorio formalizar un acuerdo de trabajo a distancia (ATD) en el caso de superarse el 

porcentaje del 30% establecido en la normativa (en un periodo de referencia de tres meses) o bien en

convenio colectivo (cabe reducir ese porcentaje del 30% vía convenio colectivo). 

En torno a los gastos en teletrabajo, el principal problema deriva de que la normativa (art. 12 de la Ley 

10/2021) aborda de manera muy genérica la compensación y cuantía (dentro del espíritu de la norma que es,

básicamente, fiarlo prácticamente todo a la negociación colectiva). 

"En caso de compensar los gastos, esto da derecho al trabajador no solo a interponer una demanda de

reclamación de cantidad" (Foto: E&J) 

La norma obliga a “sufragar o compensar los gastos en teletrabajo” pero no fija una cuantía mínima 

obligatoria. 

Horquillas muy dispares en los convenios colectivos

Ya hay muchos convenios colectivos que regulan el tema de los gast ...

https://www.linkedin.com/in/estela-martn-84492025/
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2021-11472
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2021-11472
https://www.economistjurist.es/suscripcion-paso-1-de-2/

