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L a Audiencia Nacional valida la organizacion de
las oficinas usando €l sistema de puestos
calientes o «hot desk»

En su sentencia nim. 180/2021, de fecha 27 de julio de 2021, la Audiencia Naciona analiza un

supuesto de or ganizacién del espacio de trabajo, segun el cua se utilizaba una aplicacién informatica
que permitia reservar puestos en la oficina. La Audiencia Naciona entiende que esta préctica no supone
una modificacion sustancial de las condiciones de trabajo, sin perjuicio de que se deban respetar los
derechos de informacion y consulta de |os representantes de |os trabajadores en la empresa.

1.- Una nueva realidad en la organizacion y distribucion de los espacios de trabajo: teletrabajo y
hot desk

S bien en € afio 2002 se firm6 el Acuerdo Marco Europeo sobre Teletrabajo y se venian
produciendo debates en el seno de las organizaciones empresariales sobre la necesidad de permitir
modelos de trabajo hibridos, con tiempos de presencia en la oficina y teletrabgjo, no fue hasta la
pandemia cuando, obligadas por |os acontecimientos, las empresas tuvieron que aplicar el teletrabajo de
manera
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