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|ndemnizacion por despido de un alto directivo

En este supuesto, €l Juzgado de lo Social nimero 18 de Madrid ha dictaminado que |as opciones sobre acciones no pueden consider ar se como salario
alahorade calcular laindemnizacion por despido, en €l caso de que la Ley aplicable sea el Derecho extranjero. El fallo posibilita que lasfiliales de

las multinacional es dejen de abonar indemnizaciones por este concepto.

La Sentencia del Juzgado madrilefio se refiere a un supuesto de un Directivo de lafilia espafiola de una empresa multinaciona que, a ser despedido
por ésta, reclamé que se incluyeran, en el calculo de laindemnizacion que se le ofrecia, 45 dias por afio legal, €l beneficio total de las opciones sobre

acciones que habia gjercitado en el afio previo a despido. Con estainclusién, laindemnizacion ofrecida por lamultinacional se triplicaba.

Sin embargo, € Tribuna ha rechazado esta pretension, al estimar que, puesto que € Plan de Opciones estaba sometido a la legislacion

estadounidense, dicho beneficio del mismo no puede
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