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Laempresano puedeabrir y vaciar lataquilla
del trabajador que estadebaja

La Sala de lo Social del Tribuna Superior de Justicia de Galicia ha confirmado la sentencia que
condenaba a una empresa a indemnizar con 1.500 eur os a una trabajadora que, estando de baja médica,
se enterd que la compafiia habia abierto y vaciado su taquilla para facilitarsela a una nueva empleada.

La sentencia, de 8 de marzo de 2022, anuncia que la mercantil demandada vulneré el derecho
fundamental alaintimidad de la trabajadora.

Hechos

La trabajadora venia prestando sus servicios para una empresa gallega dedicada al transporte sanitario
desde noviembre de 2018.

Encontrandose la empleada en situacion de incapacidad temporal (desde mayo de 2019), la empresa
decidié en marzo de 2021 abrir y vaciar la taquilla de la mujer, sin su consentimiento ni presencia,
para que otra trabajadora que fue contratada en esa misma fecha guardase alli sus pertenencias.


https://www.linkedin.com/in/javierizaguirrefernandez/

“Laempresa, como no disponia de taquillas libres, ya habia encargado varias cabinas’. (Foto: IFAM)
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