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El caso

Supuesto de hecho
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e Madrid, 22-06-2020

La trabajadora demandd al Ayuntamiento y a la empresa para la que habia prestado servicios durante
mas de 25 afios habida cuenta de gque la concesiéon del aparcamiento publico en e que la trabajadora
prestaba servicios para la empresa habia finalizado. La empresa comunicé dicha reversion ala trabajador

para una conversion completa a PDF |
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