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Documentos originales presentados

1.  Análisis del caso

2.  Demanda

3.  Decreto admisión

https://www.linkedin.com/company/proluco-abogados-&-economistas/
https://twitter.com/proluco
https://global.economistjurist.es/BDI/KS/cliente/descargar_documento.php?id=78549
https://global.economistjurist.es/BDI/KS/cliente/descargar_documento.php?id=78640
https://global.economistjurist.es/BDI/KS/cliente/descargar_documento.php?id=78551


4.  Sentencia Juzgado de lo Social

5.  Solicitud rectificación sentencia

6.  Auto corregir error

7.  Recurso de suplicación

8.  Impugnación parte demandante

9.  Impugnación parte demandada

10.  Alegaciones impugnación demandada

11.  Sentencia TSJ

(Foto: E&J) 

El caso

Supuesto de hecho

https://global.economistjurist.es/BDI/KS/cliente/descargar_documento.php?id=78552
https://global.economistjurist.es/BDI/KS/cliente/descargar_documento.php?id=78553
https://global.economistjurist.es/BDI/KS/cliente/descargar_documento.php?id=78554
https://global.economistjurist.es/BDI/KS/cliente/descargar_documento.php?id=78555
https://global.economistjurist.es/BDI/KS/cliente/descargar_documento.php?id=78556
https://global.economistjurist.es/BDI/KS/cliente/descargar_documento.php?id=78557
https://global.economistjurist.es/BDI/KS/cliente/descargar_documento.php?id=78558
https://global.economistjurist.es/BDI/KS/cliente/descargar_documento.php?id=78559


Madrid, 22-06-2020

La trabajadora demandó al Ayuntamiento y a la empresa para la que había prestado servicios durante

más de 25 años habida cuenta de que la concesión del aparcamiento público en el que la trabajadora

prestaba servicios para la empresa había finalizado. La empresa comunicó dicha reversión a la trabajador

...

https://www.economistjurist.es/suscripcion-paso-1-de-2/

