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REDUCCION DE JORNADA POR GUARDA
LEGAL DE MENOR

Unatrabajadora del hospital general de Guadalgjara, tuvo una hija el 8 de marzo de 1997, ha solicitado la reduccion de lajornada laboral en un tercio lo

que se le ha denegado mediante escrito de 13 de enero de 2003. Presenta demanda que es estimada con desarrollo de la doctrina de interpretacion de la

ley.
Procede la reduccion por los siguientes motivos:

1.- Lacitada ley es una norma del Derecho comin del Trabajo, que se aplica donde no exista norma de igual rango, excluyente por su especialidad
0 especificidad En el presente caso , la normativa especifica del personal sanitario de las instituciones sanitarias de la Seguridad Social no regula la

materia, por lo que resulta de aplicacion lareduccion.

2.- Tratandose del hijo menor de seis afios 0 minusvédlido, que no desempefie actividad retribuida, nada tiene que probar € padre o la madre,

fuera de esos extremos, de modo que para pedir y obtener la reduccién de la jornada, no tiene que acreditar que € menor o el minusvélido tienen nece
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