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Demanda de impugnación de despido contra
empresa
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Documentos originales presentados

1.  Análisis del caso

https://www.linkedin.com/company/innova-abogados/?originalSubdomain=es
https://twitter.com/innova_abogados
https://www.facebook.com/InnovaAbogadosBurgos/
https://global.economistjurist.es/BDI/KS/cliente/descargar_documento.php?id=78360


2.  Demanda

3.  Sentencia

4.  Recurso de suplicación

5.  Sentencia TSJ
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El caso

Supuesto de hecho

https://global.economistjurist.es/BDI/KS/cliente/descargar_documento.php?id=78366
https://global.economistjurist.es/BDI/KS/cliente/descargar_documento.php?id=78368
https://global.economistjurist.es/BDI/KS/cliente/descargar_documento.php?id=78369
https://global.economistjurist.es/BDI/KS/cliente/descargar_documento.php?id=78376


Burgos, 12-12-2018

La parte demandante ha prestado servicios para la empresa demandada desde el 17 de abril de 2017,

mediante una relacion laboral de carácter indefinido a tiempo completo y una retribución mensual de

1752 €. La parte demandante es socio cooperativista trabajador de la misma.

Objetivo: cuestión planteada

Que se admita la prueba solicitada y ordene lo necesario para su práctica.

La estrategia: solución propuesta

La estrategia del letrado está destinada a demostrar los siguientes hechos:

1. Condición de socio y trabajador.
2. No se puede considerar despido disciplinario.

El procedimiento judici
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