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Responsable Area Laboral y Seguridad Social en Innovay
especialistaen Derecho Laboral, Seguridad Social y
Contencioso

Demanda de impugnacion de despido contra
empresa

e FECHA DE RESOLUCION DEL CASO: 24-07-2019

e Materia: Derecho Socia

e Especialidad: / Derecho Social / Contrato de Trabajo

e NuUmero: 13407

¢ Tipo de caso: Caso Judicial

¢ \/oces. CARTA DE DESPIDO, Demanda, El despido, Impugnacion

Documentos originales presentados

e 1. Andlisisdel caso
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El caso

Supuesto de hecho


https://global.economistjurist.es/BDI/KS/cliente/descargar_documento.php?id=78366
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e Burgos, 12-12-2018

La parte demandante ha prestado servicios para la empresa demandada desde el 17 de abril de 2017,
mediante una relacion laboral de caracter indefinido a tiempo completo y una retribucién mensual de
1752 €. La parte demandante es socio cooperativista trabagjador de la misma.

Objetivo: cuestion planteada

¢ Que se admitala prueba solicitaday ordene |0 necesario para su practica.

Laestrategia: solucién propuesta

Laestrategiadel letrado esta destinada a demostrar |os siguientes hechos:

1. Condicidn de socio y trabajador.
2. No se puede considerar despido disciplinario.

El procedimiento judici
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