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Un teletrabajador es despedido por abusar de
sus tiempos de descanso

La Saladelo Social del Tribuna Superior de Justicia de Castillay Ledn ha confirmado |a procedencia
del despido del trabajador que sobrepasaba ampliamente los tiempos de descanso en teletrabajo y
persistio en su actitud a pesar de ser advertido por su superior para que redujese la duracion de tales
pausas.

La sentencia, de 9 de mayo de 2022, reconoce que resulta evidente que si existié un quebranto
manifiesto de la disciplina

El caso

A mediados de marzo de 2020, debido a la circunstancia de emergencia sanitaria por la propagacion de
la Covid-19, €l trabajador (teleoperador) firmo con su empresa un acuer do de teletrabajo.
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"Laconductadel recurrente constituye una desobediencia sancionable". (Foto: Pexels)

Conforme a dicho acuerdo, al trabajador |e correspondian un total de 10 minutos de descanso ordinario
durante su jornada diariay un total de 7 u 8 pausas visuales de cinco minutos cada una, por cada hora
de trabajo. Ademés, de forma excepcional, podiarealizar otras paradasp ...

para una conversion completa a PDF |
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