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|nsultar o agredir a un companero en la comida
de Navidad es motivo de despido procedente

Insultar 0 agredir a un compariero en una celebracion de empresa, aunque ésta se desarrolle fuera de
las instalaciones de la organizacion, es causa de despido procedente. Asi lo entiende la Sala de 1o
Socia del Tribunal Supremo, que ha dado la raz6n a una empresa que habia despedido a un
trabajador que insultd y agredié a un compafiero tras una comida de Navidad en un restaurante. El
juzgado de instancia estimd que el despido era procedente. Sin embargo, la Sala de lo Socia del
Tribunal Superior de Justicia (TSJ) de Madrid dio la razén a trabgjador despedido. Esto llevo a la
compafiia arecurrir en casacion ante el Alto Tribunal.

En su fallo, & TSJ entendia que “los hechos que se imputan a trabajador en la carta de despido y han
quedado acreditados, tuvieron lugar fuera del centro de trabajo y del horario laboral, constando que lo
sucedido se originG por un desencuentro sobre la maguina tragaperras de dicho establecimiento, y no
por causa vinculadas ala prestacion de servicios, de
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