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El Supremo refuer za doctrina sobre el plazo
para que la demanda contra un despido sea
valida

La Sala de los Social del Tribunal Supremo ha absuelto a una empresa de readmitir a un trabajador
despedido o indemnizarle porque éste presento la demanda sobre su cese fuera de plazo. En sintesis, lo
gue ha tenido que dilucidar el Supremo en este caso es cuando empieza a contar €l plazo de 20 dias
gue establece laley para gercitar unaaccién contra un despido.

Lo que ha entendido finalmente el tribunal ha sido que, independientemente de que se celebre o no el
acto de conciliacién, el computo se reanuda alos 15 dias habiles de haberse presentado |a papel eta de
conciliacion. Afirma la Sala que, aunque se celebre posteriormente el acto conciliatorio, ello no implica
la suspension retroactiva del plazo, pues el cOmputo ya se reanudo.

En este caso, el 24 de agosto de 2018 la empresa e hizo entrega a trabajador de una carta de despido

con efectos del mismo dia. El empleado, en desacuerdo con dicho despido, presenté papeleta de
conciliacion e 4 de septiembre. El acto se celebro el
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