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Novedades en la lucha contra &l acosoy laigualdad
trasla adhesion de Espana al Convenio 190 dela
OIT

El Ejecutivo ratificd e pasado mes de mayo la adhesion al Convenio 190 de la OIT sobre la eliminacion de la
violenciay €l acoso en e mundo dd trabajo, celebrado en Ginebra el 21 de junio de 2019. Dicha adhesion
entrara en vigor en Espafia el 25 de mayo de 2023 tal y como estipula el citado Convenio.

Finalidad del Convenio 190dela OIT

Este Convenio tiene como objeto la regulacion de la eliminacion del acoso y la violencia en e ambito
laboral de forma generalizada, teniendo como principio fundamental llevar a cabo esta tarea con un enfoque
inclusivo, integrado y que tenga en cuenta la perspectiva de género.

Medidas parala prevencion delaviolenciay el acoso en € mundo del trabajo

El Convenio 190 de la OIT contempla una serie de medidas, a adoptar por los Estados Miembros que lo
ratifiqguen, como ya hizo Espafa el pasado dia 25 de mayo, que procuran la salvaguarda de las personas que
estan dentro de su &mbito de proteccion, contemplando mecanismos para interponer quejas/denuncias sobre
situaciones de acoso o violencia en el trabgjo. Asimismo, estas medidas garantizan la proteccion y privacidad
de lalel denunciante, garantizando su bienestar.

"Dichas medidas también atienden a las necesidades de proteccion de la privacidad de la posible victima"
(Foto: E&J)

Una de las medidas mas relevante es que las empresas deberan impulsar la creacion de ...
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