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El TJUE dgja claro quelasituacion de un
Interino puede equipararse con ladeun
funcionario con plaza s desempenan funciones
analogas

La carrera profesional es €l conjunto ordenado de oportunidades de ascenso y expectativas de
progreso profesional que se reconoce conforme alos principios deigualdad, méritoy capacidad.

Dispone € dispone €l articulo 16 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado
Publico (en adelante, TRLEBEP) que, los funcionarios de carrera tendrédn derecho a la promocion
profesional. A ta objeto, las Administraciones Publicas promoveran la actualizacion y
perfeccionamiento de la cualificacion profesional de sus funcionarios de carrera.

El TRLEBEP prevé en relacion alacarrera profesional las cuatro siguientes modalidades:

e Carrerahorizontal, que consiste en la progresion de grado, categoria, escalon u otros conceptos
analogos, sin necesidad de cambiar de puesto de trabajo y de conformidad con lo establecido en la
letra b) del articulo 17-trayectoria'y actuacion profesional- y en el apartado 3 del articulo 20 del
Estatuto-efectos de la evaluacion, laformacion, la provis
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