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Esilicito que las mutuas de trabajo aporten a
detectives datos meédicos para el seguimiento de
empleados

La Saladelo Socia del Tribunal Superior de Justicia (TSJ) de Cantabria ha emitido una sentencia en la
que considera que la entrega de datos médicos por parte de una mutua de trabajo a una empresa de detectives
privados para que redlizara el seguimiento de una trabagjadora no es proporcional. En virtud de este
posicionamiento, el tribunal entiende que € informe que la agencia de detectives elabor6 y que la mutua
aporté como prueba en € juicio fue obtenido con vulneracion de der echos fundamentales.

Con este argumento, €l TSJ de Cantabria ha anulado una sentencia del Juzgado de lo Social nimero 3 de
Santander porgue se baso en una prueba que ha resultado ser ilicita.

En una resolucion recientemente notificada, €l tribunal ordena retrotraer las actuaciones al momento
anterior a la sentencia y que € magistrado de instancia dicte una nueva resolucion omitiendo la prueba
aportada y resolviendo sobre la pretension de la trabajadora de que se e reconozca la incapacidad permanente
total o, subsidiariamente, parcial o unaindemnizacion por |esiones permanentes no incapacitantes.

Seguin relata la sentencia de la Sala de lo Social, que no es firme y contra la que cabe recurso de casacion para

unificacion de doctrina ante e Tribunal Supremo, la trabajadora sufrié en 2019 una caida en su
desempefio como camar er a, con roturadel brazo derecho. En 2021, permane ...
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