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Cuando la discriminacion hacia la mujer parte
dela Administracion

El pasado mes de junio, €l Tribuna Supremo dictd unainteresante Sentencia en interés casacional sobre
discriminacién de una mujer trabajadora por embarazo en una Bolsa de Empleo de la Sanidad
Extremefia.

El caso planteado fue el siguiente: la recurrente es Técnico Especialista de Radiodiagndstico y formaba
parte de la Bolsa de Trabgjo de que dispone € Servicio Extremefio de Salud para la seleccion de
personal temporal. Ella habia aceptado la oferta de nombramiento temporal, realizada por teléfono
cuando se encontraba embazada de 33 semanas. El dia en que debia incorporarse a trabgjar, no lo hizo
por causar baja por incapacidad temporal. El Servicio Extremefio de Salud degjo sin efecto la oferta de
trabgjo y anul6 e llamamiento.

La sentencia de instancia y la de apelacién, no apreciaron la pretendida discriminacion alegada por la

trabajadora embarazada, por entender que, como la contratacion no se habia materializado al causar baja
el diaen el queibaatomar posesion del puesto ofer

para una conversion completa a PDF |


https://www.linkedin.com/in/antonio-benítez-ostos-abogado-administrativo/
https://twitter.com/Admiabogados
https://www.economistjurist.es/suscripcion-paso-1-de-2/

