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Según Alberto Gimeno, profesor de la escuela de negocios Esade,.

los conflictos en las empresas familiares han variado en los últimos tiempos, porque habiéndose solucionado, o en vías de solución, 

los problemas de sucesión, ahora tienen el problema de la convivencia generacional:  "Antes, uno de los principales problemas a los 

que se enfrentaban las empresas familiares era la sucesión, pero ahora es la convivencia de dos generaciones durante varios años al 

frente del negocio". 

https://es.linkedin.com/showcase/economist-&-jurist
https://twitter.com/EconomistJurist
https://www.facebook.com/EconomistJurist
https://www.economistjurist.es/suscripcion-paso-1-de-2/

