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El registro dejornada: cuando “fichar” acaba
en lostribunales

El 12 de mayo de 2019 entrd en vigor la obligacion de registrar diariamente la jornada de todos
los empleados. Més de tres afios después, esta obligacion ha sido objeto de numerosas sentencias en
los tribunales de lo Socia (y las que quedan).

Posteriormente, la sentencia del Tribunal de Justicia de la Union Europea (sent. del TJUE de 14
de mayo de 2019) vino a “cerrar € articulo”, determinando que para garantizar €l efecto atil de los
derechos que confieren la Directiva relativa a tiempo de trabgjo y la Carta, “los Estados miembros
deben imponer a los empresarios la obligacién de implantar un sistema objetivo, fiable y accesible
gue permita computar lajornadalaboral diariarealizada por cada trabajador”.

En este sentido, € requisito de “fiabilidad” fijado por € TJUE impacta de Ileno por ggemplo en la
discusion sobre si un registro horario en papel debe entenderse que cumple realmente ese requisito

de “fiabilidad”.

¢Como debe efectuar se e registro dejornada?

El registro debe incluir ...
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