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Esimprocedente el despido del trabajador que
visito webs por no desde €l portétil dela empresa

La Saladelo Socia del Tribunal Superior de Justicia de Asturias haratificado el caracter improcedente
del despido de un trabajador que utiliz6 un dispositivo de la empresa para visualizar contenido
pornografico en horario que no eralaboral.

La sentencia, de 10 de mayo de 2022, reconoce que, junto a uso profesional, era “habitua” y una “

practica tolerada por la empresa’ que los trabajadores usasen los dispositivos facilitados por la
empresa para finesprivadosy per sonales en sus desplazamientos a extranjero.

El caso

El trabgjador, que prestaba sus servicios como ingeniero superior, realizaba viajes al extranjero bgo la
finalidad de dirigir y supervisar determinados proyectos de la empresa.

El 2 de diciembre de 2020, mientras se encontraba desplazado en Costa de Marfil, el empleado accedié

a las 00:00 hora espafiola a paginas de contenido pornografico desde € ordenador de la empresa.
Asimismo, desde ese mismo dispositivo, € 17 de febrero de 2021, hasta en tres ocasiones, e ...
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