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No essinonimo de dimision quela
teletrabajadora no responda ala empresa
durante 3 dias

La Salade lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Castillay Ledn ha declarado que el hecho de
gue una empleada que esta teletrabajando no responda a los requerimientos de la empresa durante tres
jornadas no implica necesariamente que la misma haya dimitido.

La sentencia, de 13 de junio de 2022, explica que la empleadora no ha acreditado que la voluntad de
la trabajadora fuera en modo alguno la de abandonar su puesto de trabgjo.

El caso

La empleada venia prestando sus servicios para la compafiia demandada desde septiembre de 2020,
bajo la modalidad de teletrabajo.

Losdias5, 6y 7 dejulio de 2021, la empresa intentd comunicarse con la trabajadora, incluso mediante
bur ofax, aunque nuncalogré obtener respuesta alguna de esta Ultima.

El 13 de julio, después de que la trabgjadora tampoco respondiera a requerimiento posterior efectuado

por la mercantil para que justificase tales ausencias, la empresa comunico a la mujer, mediante otro
burofax, que habia sido dada de baja val ...
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