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Teletrabajo adomicilio

En este supuesto, la Sala estima €l recurso de casacion planteado por la federacién demandante frente a la Sentencia que
rechazd la pretensién de que se declarase la nulidad del pacto suscrito entre la empresa y € comité intercentros sobre

teletrabajo a domicilio.

El Alto Tribuna manifiesta que la aceptacion del trabajo a domicilio no puede ser obligatoria para € trabgjador y no
puede establecerse con este carécter ni por la via del articulo 41 del Estatuto de los Trabajadores, ni mediante acuerdo

colectivo, pues implica unatransformacion del régimen contractual que afecta ala esfera persona del trabajador.

El falo recuerda que € carécter voluntario para €l trabajador de la aceptacion del teletrabajo a domicilio se deriva en
nuestro Derecho de lo que establecen los articulos 1091, 1204 y 1256 del Codigo Civil en relacion con o yaindicado sobre
laimposibilidad de utilizar en estamaterialavia del articulo 41 del Estatuto de los Trabajadoresy de los limites de regula
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