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FALTA DE INCORPORACION DE
TRABAJADOR TRASPERIODO DE BAJA

Sin perjuicio del interesante andlisis que hace la presente Sentencia en torno al recurso de casacion parala unificacion de
doctrina 'y de los requisitos que deben darse en € supuesto concreto para su prosperabilidad, € TS confirma aqui un
supuesto claro de lo que podria llamarse dimision tacita por parte del trabajador, no identificable con una situacion
de despido.

El trabajador estaba obligado a incorporarse a su trabajo €l 6 de octubre, fecha en que le fue notificada la resolucion
administrativa que declard la inexistencia de una situacién invalidante. Y, sin embargo, no comunicd con la empresa
hasta €l dia 23 de octubre, es decir, dej6 transcurrir 17 dias sin emitir manifestacién de voluntad alguna. Se produjeron
asi unas ausencias al trabajo sin previa explicacién que por su nimero y continuidad podian ser interpretadas
como conducta reveladora del elemento intencional deromper larelacio ...
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