28/09/2022

ECONOMIST JURIST

2\ MariaGonzdlez Villasevil i

= Redaccion editorial E& J

L a desigualdad salarial solo se da cuando €
trabajo esdeigual valor

El Tribunal Superior de Justicia de Galicia (TSJG) ha desestimado el recurso de suplicacién
interpuesto por una trabajadora que presentd una demanda en materia de vulneracion de derechos
fundamentales, alegando discriminacion salarial por razén de sexo en su puesto de trabajo a cobrar
Menos que otros comparieros.

La Saladelo Socia ha acordado que, para alegar desigualdad salarial por motivos de género debe estar
sustentado en hechos probados como €l valor de las laborales que desempefia cada trabgjador y los
horarios de sus servicios.

La empleada demandd a la empresa en la que trabajaba por ser victima de discriminacion a cobrar
menos retribucién que sus compafieros cuando, segin defendia €lla, sus funciones eran las mismas.
En la demanda interpuesta solicitaba cobrar 1o mismo y, ademas, una indemnizacién economica
superior a 50.000 euros por los dafios y perjuicios sufridos tras haber estado trabajando ahi mas de once
anos en trato desigual .

Latrabajadora, licenciada en sociologi

para una conversion completa a PDF |


https://es.linkedin.com/in/mara-gonzlez-villasevil-14b079257
https://www.economistjurist.es/articulos-juridicos-destacados/igualdad-en-el-arbitraje-un-camino-por-recorrer/
https://www.economistjurist.es/suscripcion-paso-1-de-2/

