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L a gestion de los datos personales delos
curriculums: un analisisjuridico

La normativa europeay, por ende la espafiola, incluyen vias que tienen como fin dltimo la proteccién
de los datos personales de los ciudadanos. En este contexto, las empresas tienen la obligacién de ser
especialmente diligentes ala hora de tratar lainformacion de sus clientes y empleados.

Una de las cuestiones relacionadas con la proteccién de datos que a priori pueden provocar méas
problemas a las empresas es el tratamiento de la informacion incluida en los curriculums que los
candidatos a un puesto de trabajo, bien dentro de un proceso de seleccién, bien de manera
espontanea, envian alas empresas. Hay ocasiones en las que una compariia puede recibir un alud de CV
cuando se llevan a cabo procesos de seleccion, 1o cua puede entrafiar un reto, ya que un tratamiento
inadecuado de los datos puede llegar a suponer importantes multas.

Seguin explica lsabel Martinez Moriel, socia de Andersen en el &rea de Privacy, IT & Digital Business
, laley espafiola en cuanto a la proteccién legal de es
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