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L a empresaresponder a penalmente si N0 puso
los medios para evitar € acoso sexual en su
entorno

La Ley Organica 10/2022, de 6 de septiembre, de garantia integral de la libertad sexual, conocida como
la“Ley del solosi essi”, entraen vigor e proximo viernes 7 de octubre.

Centrandonos en |as principales novedades que aporta la norma en e ambito laboral, podemos destacar,
en primer lugar, lo recogido en su art. 12. En concreto, desde €l punto de vista de la prevencion y la
sensibilizacion en e &mbito laboral, las empresas estaréan obligadas a promover condiciones de
trabajo que eviten la comision de delitos y otras conductas contra la libertad sexua y la integridad
moral en €l trabajo, incidiendo especialmente en €l acoso sexual y el acoso por razon de sexo.

Asimismo, las compahias deberan arbitrar procedimientos especificos para su prevencion y para
dar cauce a las denuncias o reclamaciones que puedan formular quienes hayan sido victimas de estas
conductas, incluyendo especificamente las sufridas en el ambito digital.

En relacion alas medidas concretas a adoptar, laLO

para una conversion completa a PDF |


https://es.linkedin.com/showcase/economist-&-jurist
https://twitter.com/EconomistJurist
https://www.facebook.com/EconomistJurist
https://www.economistjurist.es/actualidad-juridica/legislacion/expertos-juristas-califican-a-ley-del-solo-si-es-si-como-un-ataque-a-la-presuncion-de-inocencia/
https://www.economistjurist.es/suscripcion-paso-1-de-2/

